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Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Auf Anregung des Vorsitzenden wird der TOP 16 ohne eine inhaltliche Diskussion und
ohne Beschlussempfehlung zur Kenntnis genommen.

Die Tagesordnung wird unter Beriicksichtigung der o.s. Anregung einstimmig genehmigt.
Punkt 2

Niederschrift iiber die 24. Sitzung vom 02.04.2019

Die Niederschrift wird einstimmig genehmigt.

Punkt 3

Bericht der Integrationsbeauftragten

Die Integrationsbeauftragten Herr Dr. Schmidt-Kraepelin (Dlsseldorf), Herr Dr. Ozankan
(Langenfeld) und Herr Dr. Gin (KdéIn) stellen sich und ihre Tatigkeiten vor.

Auf Nachfrage von Frau Schmidt-Zadel erldutert Herr Dr. Ozankan fir die LVR-Klinik
Langenfeld, dass traumatisierte Kinder im Universitatsklinikum Kéln therapeutische Hilfen
erhalten.

Frau Schafer gratuliert der LVR-KIinik Koln flir die KTQ-Best Practice Zertifizierung. Ferner
fragt sie, ob es gentigend Sprach- und Integrationsmittler auf dem Markt gibt.

Herr Dr. GUn fihrt aus, dass die LVR-Klinik Kéln mit einem Anbieter arbeitet, der 70
Sprachen anbieten kann. Dartber hinaus wirde man ansonsten andere Anbieter
kontaktieren. Auf kommunaler und landesweiter Ebene sei eine Ubergreifende Vernetzung
wichtig und wiinschenswert.

Der Vorsitzende dankt den Integrationsbeauftragten fiir ihre Vortrage.



Punkt 4

LVR-Klinik Langenfeld
Ersatzneubau fiir Haus 50 und 51
hier: Grundsatzbeschluss
Vorlage Nr. 14/3355

Frau Schéfer bittet um Auskunft, weshalb die Passivhausvariante nicht umgesetzt wird,
wenngleich diese nur leicht héhere Kosten aufweist.

Herr H6hmann und Herr Hessel erlautern, dass der Kostenunterschied nicht sehr hoch sei,
Uber die Nutzungsdauer die Betriebskosten jedoch deutlich héher ausfallen wirden als bei
der favorisierten Fertigmodulbauweise. Herr Hessel fiihrt zusatzlich aus, dass die
Fertigmodulbauweise deutlich schneller fertiggestellt werden kann und diese Bauweise flr
das Patientenklientel besser geeignet sei.

Frau Loepp erkundigt sich nach dem zeitlichen Korridor der GesamtmaBnahme. Herr
Héhmann erklart, dass ein fester Zeitplan nicht genannt werden kann, die Klinik aber von
schatzungsweise zweieinhalb bis drei Jahren ausgeht.

Der Krankenhausausschuss 2 fasst einstimmig folgenden Beschluss:

Die LVR-Klinik Langenfeld sowie der Fachbereich 31 des Dezernates 3 werden gemaB
Vorlage 14/3355 mit der weiteren Planung der BaumaBnahme und der Erstellung der
Haushaltsunterlage-Bau zur Errichtung eines Neubaus fiir die Funktionen aus Gebaude 50
und 51 sowie anschlieBendem Abriss der Gebdude 50 und 51 gemaB Vorlage Nr. 14/3355
beauftragt.

Punkt 5

Neubestellung von zwei Mitgliedern des Beirates Forensik bei der LVR-Klinik
Langenfeld

Vorlage Nr. 14/3380

Der Krankenhausausschuss 2 fasst einstimmig folgenden Beschluss:

Der Krankenhausausschuss 2 bestellt gemaB Vorlage Nr. 14/3380 Herrn Michael Piitz und
Herrn Stefan Schliter zu Mitgliedern des Forensik-Beirates bei der LVR-Klinik Langenfeld.

Punkt 6

Auswirkungen des Gesetzes zur Starkung des Pflegepersonals (PpSG) auf die
LVR-Kliniken

Vorlage Nr. 14/3365

Herr Ciesla-Baier und Frau Schmidt-Zadel bedauern, dass sich das
Pflegepersonalstarkungsgesetz nur mit somatischen Kliniken beschaftigt. Sie fragen in
dem Zusammenhang, wie es in psychiatrischen Kliniken in Zukunft weitergeht, u.a.
bezliglich der Finanzierung, einer Einfihrung von DRGs in der Psychiatrie und dem Einsatz
von Altenpflegerinnen und Altenpflegern.

Frau Wenzel-Jankowski fihrt aus, dass die Somatik im Fokus dieses Gesetzes steht, da
dort im Pflegebereich sehr schlechte Zustdande herrschen. Das Gesetz fihrt dazu, dass die
Pflegekosten im somatischen Bereich aus den Fallpauschalen herausgenommen und
zusatzlich verhandelt werden missen. Die Zustande im Pflegebereich der Psychiatrie
seien aber wegen der Novelle der Bundespflegesatzverordnung in 2009 ohnehin deutlich
besser als in der Somatik.




Zum Ende dieses Jahres wird die Psychiatrie-Personalverordnung (PsychPV) auslaufen
und zum 30.09.2019 wird die Richtlinie Gber die Ausstattung der stationaren
Einrichtungen der Psychiatrie und Psychosomatik mit dem fiir die Behandlung
erforderlichen therapeutischen Personal gemadB § 136a Abs. 2 Satz 1 SGBV
(Personalausstattung Psychiatrie und Psychosomatik-Richtlinie/PPP-RL) gelten. Ob zu der
Richtlinie zusatzlich ein Personalbemessungsinstrument hinzukommt, wird derzeit
diskutiert. Aus diesem Grunde wurde bislang auch keine Entgelttagung des LVR
terminiert.

Der Bericht Uber die Auswirkungen des Gesetzes zur Starkung des Pflegepersonals
(PpSG) auf die LVR-Kliniken wird gemaB Vorlage Nr. 14/3365 zur Kenntnis genommen.

Punkt 7

Tatigkeitsbericht des LVR-Instituts fiir Versorgungsforschung vom 01.01.2018 -
31.12.2018

Vorlage Nr. 14/3359

Frau Loepp dankt fliir den Bericht und fragt nach einer Lésung der darin beschriebenen
raumlichen Knappheit des Institutes.

Frau Prof. Dr. Gouzoulis-Mayfrank betont, dass derzeit Gesprdache und Planungen
stattfinden, wie man die Zukunft gestalten kann. Die Aktivitdten des Instituts werden
jedoch nicht durch die rdumliche Knappheit beschrankt.

Der Tatigkeitsbericht des LVR-Instituts flir Versorgungsforschung vom 01.01.2018 -
31.12.2018 wird gemaB Vorlage Nr. 14/3359 zur Kenntnis genommen

Punkt 8

LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention:
Entwurf Jahresbericht 2018

Vorlage Nr. 14/3132

Der Entwurf des Jahresberichtes 2018 zum LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention wird gemaB Vorlage-Nr. 14/3132 zur Kenntnis genommen.

Nach Beratung in allen Fachausschissen im LVR ist abschlieBend eine Beschlussfassung
durch den Ausschuss flir Inklusion mit seinem Beirat fir Inklusion und Menschenrechte in
der Sitzung am 04.07.2019 geplant. AnschlieBend wird der Bericht flir das Berichtsjahr
2018 in einer Broschire verodffentlicht. Der Bericht wird am 06.12.2019 wieder im
Rahmen einer Fachveranstaltung ,LVR-Dialog Inklusion und Menschenrechte™ mit
Vertretungen der Menschen mit Behinderungen und anderen zivilgesellschaftlichen
Akteuren diskutiert.

Punkt 9

Bericht iiber die Sponsoringleistungen an den Landschaftsverband Rheinland im
Jahr 2018

Vorlage Nr. 14/3285

Der Bericht lber die Sponsoringleistungen an den Landschaftsverband Rheinland im Jahr
2018 wird gemal der Vorlage 14/3285 zur Kenntnis genommen.



Punkt 10
Antriage und Anfragen der Fraktionen

Keine Wortmeldungen.

Punkt 11
Bericht aus der Verwaltung

Punkt 11.1
Bericht LVR-Verbundzentrale

Frau Dr. Méller-Bierth stellt die virtuelle Karrieremesse LIKE Psychiatrie vor und fihrt
virtuell durch die Messe.

Der Aufritt wurde gemeinsam mit den Klinikverbiinden Kbo (Kliniken des Bezirks
Oberbayern) und Vitos (Unternehmen des LWV Hessen) gestaltet und wird am 04. und
05.06.2019 online sein. Dieses Instrument soll einer positiven Prasenz im Internet dienen
und ist angesichts des Fachkraftemangels und der Onlineaffinitat von Bewerberinnen und
Bewerbern sicherlich ein gutes Instrument der Personalakquise.

Der Vorsitzende bittet um einen Bericht (iber den Erfolg der Messe.
Punkt 11.2

Bericht Klinikvorstand LVR-Klinikum Diisseldorf

Keine Wortmeldungen.

Punkt 11.3

Bericht Klinikvorstand LVR-Klinik Koln

Keine Wortmeldungen.

Punkt 11.4

Bericht Klinikvorstand LVR-Klinik Langenfeld

Herr H6hmann berichtet, dass eine Station am gestrigen Tage in das
Behandlungszentrum in Solingen umgezogen ist. Die zweite Station startet am heutigen

Tage. Am 01.06.2019 haben etwa 250 Teilnehmenden an dem Tag der offenen Tur
teilgenommen.

Herr H6hmann bittet darum, die Sitzung des Ausschusses am 10.09.2019 in Langenfeld
anzusetzen. Im Anschluss kdénnte das Gerontopsychiatrische Zentrum in Langenfeld
mitsamt der Ausschussmitglieder eréffnet werden. Der Vorsitzende stimmt dem zu.

Frau Loepp fragt nach dem Sachstand der BaumaBnahme in Leverkusen. Herr HShmann
schildert, dass eine Eréffnung im Laufe des ndachsten Jahres geplant ist.




Punkt 12
Verschiedenes

Keine Wortmeldungen.

Dusseldorf, 04.07.2019
Der Vorsitzende

Stieber

Disseldorf, 24.06.2019
Fir den Klinikumsvorstand

Dr. Enders
Vorsitzender des Vorstands



